
‭Abteilungsregeln - Skating Cats‬

‭Allgemeines‬

‭Skating Cats ist eine Abteilung des 1. Crefelder SC 1987 e.V., es gilt die Satzung des Vereins. In diesem‬
‭Dokument werden die Funktionen und Abläufe in der Inlinekunstlauf-Abteilung Skating Cats‬
‭festgelegt.‬

‭Führung der Abteilung unterliegt demokratischen Prinzipien, Entscheidungen werden per‬
‭Abstimmung getroffen. Alle wichtigen Entscheidungen zu trainingsrelevanten Themen treffen Trainer‬
‭der Abteilung per Abstimmung.‬
‭Genauere Beschreibungen dazu finden sich im Abschnitt “Funktionen”.‬

‭Mitgliedschaft, Trainingsprozess, Gruppenbildung, Trainingspläne und Abteilungsversammlungen‬
‭sind im Abschnitt “Abläufe in der Abteilung” beschrieben.‬

‭Aktuelle Listen und Positionen sowie zu klärende Fragen befinden sich im Abschnitt Aktuelles.‬



‭Funktionen‬

‭Trainer‬‭. Bestimmen die Regeln und Richtlinien in der‬‭Abteilung: erstellen die Trainingspläne und‬
‭Trainingsinhalte, kümmern sich um Gruppenbildung und Gruppenwechsel. Sie bereiten die‬
‭Lehrgänge, Wettbewerbe, Schulungen, Weiterbildungen in der Abteilung vor, koordinieren Prüfungen‬
‭(extern und intern) und ggf. Kooperation mit den anderen Vereinen.‬
‭Interne Funktionen:‬

‭●‬ ‭Fachtrainer‬‭. Training auf Inlinern: Kür-Training,‬‭Sprung-Training, Skating Skills,‬
‭Pirouette-Training...‬

‭●‬ ‭Trockentrainer‬‭. Training ohne Inliner: Athletics,‬‭Kondition, off-Inline-Sprünge und Elemente‬
‭●‬ ‭Sportliche Leitung.‬‭Richtlinien und Leitfäden für‬‭das Training. Lehrgänge, Wettbewerbe,‬

‭Schulungen, Weiterbildungen in der Abteilung, Prüfungen (extern und intern).‬
‭●‬ ‭Märchenleitung‬‭.‬

‭Trainer‬‭in der Abteilung müssen mindestens‬‭14 Jahre‬‭alt sein und ein Jahr begleitetes Training‬
‭absolvieren. Anschließend wird die Entscheidung über die Aufnahme als “Trainer der Abteilung” per‬
‭Abstimmung der Trainer getroffen.‬

‭Die‬‭Übungsleiter C-Lizenz‬‭(ÜLC) sollte Ziel eines‬‭jeden Trainers sein, es ist aber auch möglich, ohne‬
‭ÜLC zu trainieren.‬

‭Funktionen, die nicht trainingsrelevant sind.‬

‭Teamleader‬‭sind alle, die im Abteilungsgeschehen mithelfen,‬‭indem sie bestimmte Bereiche/‬
‭Funktionen übernehmen und weiterbringen. Die aktuelle Auflistung dazu befindet sich im Abschnitt‬
‭Aktuelles‬‭.‬

‭Verleih.‬‭Verwalten der Leihausrüstung. Beschaffung‬‭bzw. Verkauf der Ausrüstung.‬



‭Abläufe in der Abteilung.‬

‭Teilnahme am Probetraining.‬‭Ist grundsätzlich bis‬‭3 Mal kostenlos möglich, nur nach Absprache mit‬
‭Trainern. Es soll auf die eventuelle Warteliste bei der Aufnahme in den Verein hingewiesen werden.‬
‭Eigene Inliner (Stopper entweder abkleben oder abgeschraubt), bei Bedarf eigene Schutzausrüstung.‬
‭Im Allgemeinfall besteht keine Versicherung durch den Verein, da keine ernsthaften Verletzungen zu‬
‭erwarten sind.‬

‭Aufnahme in die Abteilung‬‭. Neue Mitglieder können‬‭nach dem Ausfüllen des Aufnahmeantrags‬
‭aufgenommen werden.‬‭Voraussetzungen‬‭: Interessenten‬‭können bereits Inliner fahren (falls nicht,‬
‭sollte eine Laufschule empfohlen werden, es gibt eine bei den Skating Bears) und es gibt in der‬
‭entsprechenden Gruppe freie Plätze. Bei der Anfänger-Gruppe, beträgt die Kapazität 5 Läufer, die‬
‭Aufnahmeanträge darüber hinaus können bei Wunsch der Eltern angenommen und auf eine interne‬
‭Warteliste gesetzt werden.‬

‭Gruppenbildung‬‭. Ist die Aufgabe der Trainer. Gruppen‬‭werden aufgrund des Könnens der Läufer mit‬
‭Berücksichtigung der sozialen Eigenschaften und der Alterszugehörigkeit gebildet.‬
‭Gruppenkapazitäten werden je nach Eigenschaften der Gruppe halbjährlich neu ausgewertet.‬

‭Gruppenwechsel‬‭. Erreicht man ein neues Level, bzw.‬‭braucht man zusätzliche Förderung in‬
‭bestimmten Aspekten, kann man die Gruppe wechseln. Grundlage kann sein: eine belegte Prüfung‬
‭(extern oder intern), persönlicher Fortschritt, es können auch persönliche Verhältnisse zu anderen‬
‭Gruppenmitgliedern berücksichtigt werden. Läufer können nicht selbständig ihre Gruppe wechseln,‬
‭Entscheidung treffen Trainer per Abstimmung.‬

‭Trainingspläne.‬‭Erstellen ist die Aufgabe der Trainer.‬‭Grundsätzlich wird ein Trainingsplan für ein‬
‭Halbjahr erstellt. Änderungen sollen rechtzeitig, spätestens aber‬‭1 Tag vor dem nächsten betroffenen‬
‭Training bekanntgegeben werden.‬

‭Regulär-Training.‬‭Es müssen mindestens 1 Trainer und‬‭1 Aufsichtsperson in der Halle sein, wobei‬
‭mindestens einer muss einen Übungsleiterschein (ÜLC) haben. Es wird in festen Gruppen trainiert.‬
‭Läufer können nicht selbstständig die Gruppe wechseln. In Ausnahmefällen (Belegung der Halle,‬
‭Trainer-Ausfall) können Gruppen anders gemischt werden.‬
‭Läufer sollten pünktlich zum Trainingsbeginn auf der Fläche sein: auf Inlinern, falls die Gruppe‬
‭Inliner-Training hat oder in Sportschuhen/Schläppchen/Stoppersocken zum Trockentraining.‬
‭Bei unerheblichen Verspätungen (bis 15 Minuten) sollten Läufer der fortgeschrittenen‬‭Gruppen‬
‭Junior, Cadet, Nachwuchs und Jugend‬‭sich eigenständig‬‭aufwärmen, sowie die bereits erlernten‬
‭Trainingsinhalte festigen. Läufer der Gruppen Schnupper, Minis, Midis und Maxis werden je nach‬
‭Möglichkeiten von Trainern einsortiert.‬
‭Bei erheblichen Verspätungen (ab 15 Minuten) sollten Läufer auf die nächste Trainingseinheit warten‬
‭und sich selbstständig aufwärmen.‬

‭Ersatzplan.‬‭Es sollte von Trainern ein Vertretungsplan‬‭erstellt werden, der beim Trainer-Ausfall, bei‬
‭größeren Läufer-Ausfällen in den Gruppen oder bei abweichender Hallenbelegung gilt. Soll möglichst‬
‭schnell den Eltern und Läufer kommuniziert werden.‬



‭Abteilungsversammlungen.‬‭Stimmberechtigt bei den Abstimmungen‬‭sind alle anwesenden‬
‭volljährigen Mitglieder des Vereins (Abteilung Skating Cats) und je 1 Stimme pro minderjähriges‬
‭Mitglied durch deren anwesenden Eltern. Planmäßige Versammlungen finden jährlich statt,‬
‭tendenziell im Frühjahr. Außerplanmäßigen Versammlungen werden nach Bedarf einberufen. Die‬
‭Bekanntgabe des Versammlungs-Datums soll mindestens 2 Wochen im Voraus folgen. Zum Punkt der‬
‭Bekanntgabe und Einladung muss eine Agenda der Versammlung vorliegen.‬
‭Bei mangelnder Resonanz kann in der Zukunft auf die Präsenzversammlung verzichtet werden.‬
‭Information wird in dem Fall im Online-Event oder per Infobriefe weitergegeben.‬

‭Trainer-Treffen‬‭finden monatlich statt. Außerplanmäßige‬‭Treffen können kurzfristig einberufen‬
‭werden.‬

‭Ausbildung Nachwuchstrainer sowie Fortbildung der Trainer.‬‭Es soll ständig nach möglichen‬
‭Nachwuchstrainern geschaut werden. Sollte jemand der Läufer Interesse daran haben, andere zu‬
‭trainieren, sollte er/sie die Chance dazu bekommen. Bei Möglichkeit sollte die Ausbildung zum‬
‭Trainer bzw. Helfer vom Verein/Abteilung finanziert werden. Das gleiche gilt für die Verlängerung der‬
‭bestehenden Lizenzen oder das Erwerben von neuen Fähigkeiten, die für die Abteilung von Nutzen‬
‭sind.‬
‭Jeder Nachwuchstrainer bekommt eine Ansprechspartner/Tutor zur Seite.‬

‭Änderungen in Abteilungskonzept/Abteilungsregeln.‬‭Änderungen werden von Trainern der‬
‭Abteilung unter Einhaltung der demokratischen Prinzipien durchgeführt und müssen den Mitgliedern‬
‭kommuniziert werden.‬



‭Aktuelles‬

‭Trainer:‬‭Finja Ehren,‬‭Jule Ehren, Alexander “Sasha”‬‭Gontscharuk, Xenia Gontscharuk, Julie Hesse,‬
‭Radoslaw “Radek” Kunysz, Kerstin Schreiber, Jörg Thomas, Katia Thomas, Maren Zimmermann,‬
‭Samantha “Sammy” Schroers, Soumaya Gärtner, Milla Ehren, Emilia Trieste.‬

‭Nachwuchstrainer‬‭(im Moment auf Probe): Julena Gärtner‬‭(seit Feb. 2024), Lena Rose (seit Jan.‬
‭2024), Marlene Limmer (ab März 2024).‬

‭Weitere Posten:‬
‭●‬ ‭Kontaktpersonen zu 1. Crefelder SC - Jörg Thomas, Sasha Gontscharuk‬
‭●‬ ‭Kassenwart - Nicole Gärtner‬
‭●‬ ‭Kassenprüfer - Tim Merker, Annika Kirchner‬
‭●‬ ‭Elternvertreter - Silke Ehren, Andreas Feth‬
‭●‬ ‭Anziehsachen/Fanartikel - Radek Kunysz, Hannah Quintus-Wirtz‬
‭●‬ ‭Geschenkideen - Lisa Theißen‬
‭●‬ ‭Teamleader Events - Radek Kunysz, Katia Thomas‬
‭●‬ ‭Teamleader Cafeteria - Martina Thomas‬
‭●‬ ‭Teamleader (Märchen):‬

‭○‬ ‭Regisseur (Märchen-Koordinator) - Jule Ehren, Finja Ehren‬
‭○‬ ‭Kostüme - Veronika Gontscharuk‬
‭○‬ ‭Kulissen - Silke Ehren‬
‭○‬ ‭Helfer-Koordinator - Silke Ehren‬
‭○‬ ‭Karten Vorverkauf - Silke Ehren‬
‭○‬ ‭Gestaltung Programmhefte - Jenny Kunysz‬
‭○‬ ‭Texte Programmheft - Angelika Hesse‬
‭○‬ ‭Gestaltung Plakate - Jenny Kunysz (Ben Schroeter)‬
‭○‬ ‭VIP-Karten - Jenny Kunysz‬
‭○‬ ‭Schminke - Gülhan Yikar‬
‭○‬ ‭Teamleader Moderation - Lena Rose‬
‭○‬ ‭Teamleader Frisur - Nicole Gärtner‬

‭●‬ ‭Technik/Musik/Video - Sasha Gontscharuk‬
‭●‬ ‭Druck Hefte/Karten/Plakate - Sasha Gontscharuk‬
‭●‬ ‭Wettbewerbe, Kontakt zum Verband - Martina Thomas‬
‭●‬ ‭Wettbewerbe, Orga - Xenia Gontscharuk‬

‭Privattraining.‬‭Ist grundsätzlich möglich, sollte‬‭aber nicht zu einer Regelmäßigkeit werden. Ist als‬
‭Fakultativ zu betrachten, falls zusätzliche Förderung gewünscht ist.‬


